GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA

MLADEN KERSTNER

TRG SVETOG TROJSTVA 19, 42230 LUDBREG

KLASA: 612-03/24-24
URBROJ: 380-01-24-24-01
Ludbreg, 6. lipnja.2024.

cen e

17/19., 98/19., 114/22, 36/24), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Odluke o ustrojstvu Gradske knjiznice i Citaonice Mladen
Kerstner Ludbreg (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br. 40/19, 47/24) 1 ¢lanka 20.
Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mladen Kerstner Ludbreg www.knjiznica-ludbreg.hr,
ravnatel] Gradske knjiznice 1 C¢itaonice Mladen Kerstner, uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Ludbrega, dana 6.lipnja 2024. godine donosi

STATUT
Gradske knjiznice i ¢itaonice Mladen Kerstner Ludbreg

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZnice 1 ¢itaonice ,,Mladen Kerstner* (u daljnjem tekstu:
Statut) ureduju se osnivanje knjiznice, status, naziv, sjediste, djelatnost, Stambilj 1 znak, pravni
polozaj, zastupanje i1 predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i
obveze ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela, raspolaganje imovinom, financijsko poslovanje, javnost rada,
donoSenje op¢ih akata, statusne promjene, prestanak rada te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti 1 poslovanje Gradske knjiZnice 1 Citaonice "Mladen Kerstner" (u daljnjem tekstu:
KnjiZnica).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na Zenski 1 muski spol.


http://www.knjiznica-ludbreg.hr/

ILSTATUS, NAZIV SJEDISTE, DJELATNOST, STAMBILJ I ZNAK

Clanak 3

cen e

cey e

Clanak 4

Gradska knjiznica Mladen Kerstner Ludbreg je osnovana odlukom Gradskog vije¢a Grada
Ludbrega (Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije br. 12/03).

Clanak 5.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, odlukama osnivaca, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima.

Clanak 6.

Knjiznica je samostalna ustanova u oblasti kulture, koja svoju djelatnost obavlja kao
javnu sluzbu.

Clanak 7.
Osnivac knjiznice je Grad Ludbreg.
Clanak 8.

Knjiznica je pravna osoba.

Knjiznica stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanova. Knjiznica se
upisuje 1 u Upisnik knjiznica i knjiznica u sastavu koji vodi Ministarstvo kulture.

U pravnome prometu s tre¢im osobama Knjiznica ima pravo i obveze utvrdene zakonom
1 drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 9.
Naziv KnjiZnice glasi: Gradska knjiZnica i ¢itaonica Mladen Kerstner Ludbreg.
Skraceni naziv glasi: Knjiznica Mladen Kerstner Ludbreg.
Sjediste: Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 19.
Clanak 10.
KnjiZnica ima pecat okrugloga oblika promjera 23 mm koji sadrZi naziv i sjediSte
ustanove Gradska knjiZnica i ¢itaonica Mladen Kerstner Ludbreg.

Clanak 11.

KnjiZznica je pravni slijednik dijela djelatnosti koje su do njenog osnivanja bile u
nadleznosti javne ustanove Pucko otvoreno uciliste "Dragutin Novak" Ludbreg.



rada.

Clanak 12.

Knjiznica ima vlastiti Ziro ra¢un preko kojeg obavlja platni promet.

Clanak 13.

cey e
cen e

........

grade koja je kulturno dobro;
izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala;
sudjelovanje u izradi skupnih kataloga 1 baza podataka;

cen e

cen e

organiziranje predavanja, susreta i razgovora s umjetnicima, znanstvenicima i kulturnim
djelatnicima te organiziranje izlozaba s podrucja likovne i drugih umjetnosti;

cen e

cen e

pomagala i izvora.

izdavasStvo 1 e-izdavastvo

poslovna knjiznica

pricaonice i pri¢aonice na stranim jezicima za djecu i odrasle
citateljski klubovi za djecu i odrasle

amatersko uprizorenje knjizevnih djela
organizacija glazbenih koncerata

igroteka za bebe 1 djecu

kreativne radionice za djecu i odrasle

multimedija za djecu i odrasle

biblioterapija za djecu i1 odrasle

promotivne kulturne akcije izvan prostora knjiznice

Clanak 14.

Djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga statuta Knjiznica obavlja na temelju godiSnjega plana

III. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo KnjiZnice propisuje se op¢im aktima knjiZnice.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje

djelatnosti 1 provodenje programa rada i razvitka Knjiznice te se u tu svrhu uspostavljaju
organizacijske cjeline i sluzbe.



Clanak 16.

cey e

Knjiznice utvrduju se aktom o sistematizaciji radnih mjesta kojeg donosi ravnatel;.

Djelatnost Knjiznice obavlja se po odjelima:
Odjel studijske literature i ¢itaonica,

Odjel za djecu

Odjel za odrasle.

Odjeli kao organizacijske cjeline nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebne ovlasti u
platnom prometu.

Clanak 17.

Unutarnji red Knjiznice odvija se prema ku¢nom redu.
Kuéni red sadrzi osobito: radno vrijeme Knjiznice i ravnatelja, otklju¢avanje prostorija,

ulazak stranih osoba, odrZavanje reda, unoSenja i iznosenja materijala i sli¢no.

IV.UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 18.

Knjiznicom upravlja ravnatel;.

Clanak 19

Ravnatelj svoje duznosti obavlja u skladu sa zakonom i drugim propisima, Odlukama

Osnivaca 1 Statutom i u tome svojstvu organizira rad i poslovanje knjiznice, predlaze plan i
program rada, predstavlja i zastupa knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti
te obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 20.

Ravnatelj Knjiznice:

donosi plan rada i razvitka Knjiznice;

razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice;

odlucuje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju;

donosi Statut uz prethodnu suglasnost gradonacelnika;

donosi druge opc¢e akte u skladu sa Statutom,;

odlucuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,

daje osnivacu odgovarajuce prijedloge 1 misljenja glede djelatnosti Knjiznice;
odluCuje o ostvarenoj razlici izmedu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika;

odgovara za zakonitost, pravodobnost i1 efikasnost rada KnjiZnice;

odlucuje o visini ¢lanarine,



- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa ukoliko zakonima i drugim propisima nije druk¢ije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnoga odnosa radnika Knjiznice,

cey e

o osnivanju i Statutom Knjiznice.
Clanak 21.

Ravnatelj moze osnovati stalne 1 povremene komisije 1 radne skupine za obavljanje
odredenih poslova utvrdenih zakonom, za proucavanje pitanja ili pripremanje nacrta i
prijedloga akata.

Clanak 22.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja na temelju predloZenog cetverogodisSnjeg
plana rada ispunjava slijedece uvjete:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
knjiznice, moze se na temelju predloZzenog cetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njih izjednacen studij, uz uvjet polaganja

cen e

Clanak 23.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje gradonacelnik Grada Ludbrega.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na temelju javnoga natjecaja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u ime osnivaca raspisuje gradonacelnik Grada
Ludbrega.

Gradonacelnik imenuje stru¢no povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje provodi
daljnji postupak te predlaze gradonacelniku kandidata za izbor ravnatelja.

Javni natjecaj objavljuje se u javnim glasilima.

Prijave na natje¢aj mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj, strucno povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja predlaze gradonacelniku kandidata za izbor ravnatelja.

Gradonacelnik Grada Ludbrega duZan je najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava na natje€aj obavijestiti kandidate o izboru i dati im pouku o
njihovom pravu da pregledaju natjeCajne materijale i1 da u zakonskom roku po prijemu
obavijesti o kandidatu mogu zahtijevati sudsku zastitu pred Upravnim sudom Republike
Hrvatske.



Clanak 24.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 22. ovog Statuta, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje na godinu dana.

Ako osnivac ne provede razrjesenje i imenovanje ravnatelja Knjiznice kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrSitelja duznosti ravnatelja javne knjiznice, tijelo nadlezno za provedbu
nadzora nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Knjiznice, razrijeSit ¢e duZnosti ravnatelja i
imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjeCaja do imenovanja
ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane osnivaca.

Clanak 25.

Ravnatelj se imenuje na 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo izabrana za ravnatelja.

Clanak 26.

Ravnatelj moZze biti razrijeSen duznosti 1 prije isteka mandata na koji je imenovan
sukladno odredbama c¢lanka 44. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08.

U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 27.

U slucaju krace sprijecenosti (zbog bolovanja, koriStenja godiSnjeg odmora itd. ) ravnatelja
zamjenjuje djelatnik Knjiznice kojeg on za to pisano opunomoci.

Osoba koja mijenja ravnatelja ima prava i ovlasti koje su odredene pisanom punomoci.

U slucaju trajne nemoguénosti ravnatelja u obavljanju svoje duznosti, moze se imenovati
v.d. ravnatelja sukladno ¢lanku 22, stavak 3. Ovoga statuta.
V.OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 28

(1) Op¢i akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici 1 odluke kojima se poblize utvrduje
ustrojstvo, ovlasti, nacin odlu¢ivanja pojedinih organa, te ureduju druga pitanja od znaenja za

obavljanje djelatnosti i poslovanje KnjiZnice.

(2) Knjiznica ima i druge op¢e akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu

Clanak 29.

KnjiZnica ima sljedece opce akte:



- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o radu,

- Pravila Gradske knjiznice i ¢itaonice Mladen Kerstner

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
i druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom
Clanak 30.
Opce akte Knjiznice ravnatelj donosi u svezi s:
- 1zvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- 1zvrSenjem ovoga Statuta,
- uredivanjem stanja i odnosa u Knjiznici.
Clanak 31.
Izmjene i1 dopune opc¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Knjiznice,
ukoliko posebnim aktom nije odreden drugi rok za stupanje na snagu

Clanak 32.

Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje ravnatel;.

Clanak 33.

Knjiznica osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opcih akata koji su u svezi
s pruzanjem usluga.

VLPROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE
Clanak 34.
Godisnji program rada dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivacu.
Godisnji program rada financira se kao javna potreba.
Clanak 35.

Plan razvitka Knjiznice donosi se kao godisnji 1 viSegodisnji.



Clanak 36.

Kada se analizom izvrSenja plana razvitka odnosno programa rada, utvrdi da se ne mogu
realizirati, gradonacelnik Grada Ludbrega na prijedlog ravnatelja donosi odluku o izmjenama
plana, te o rebalansu financijskog plana.

Izmjena plana priopéava se Osnivacu.

VII. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJTHOVO RASPOREDPIVANJE

Clanak 37.
Imovinu KnjiZnice ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.

O imovini Knjiznice duzni su skrbiti svi radnici KnjiZnice.

O stjecanju 1 otudivanju imovine do vrijednosti iznosa od 10.000,00 € odlucuje
ravnatelj, a iznad tog iznosa gradonacelnik.

(3) Knjiznica ne moze raspolagati (stjecati, otudivati, optereCivati) nekretninama bez
prethodne suglasnosti gradonacelnika Grada Ludbrega.

(4) Gradonacelnik moZe dati suglasnost na iznose pojedinacnih vrijednosti o kojima
moze odlucivati sukladno Zakonu o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, a iznad tih
iznosa, suglasnost daje Gradsko vijece.

Clanak 38.

(1) Knjiznica odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osniva¢ Knjiznice odgovara solidarno i neograniceno za njene obveze.
Clanak 39.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Knjiznica osiguravaju se iz Proracuna
Grada Ludbrega, Varazdinske zupanije, op¢ina i gradova Varazdinske Zupanije i Ministarstva
kulture Republike Hrvatske, iz vlastitih prihoda i drugih prihoda u skladu s zakonom.

Clanak 40.

(1) Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se po propisima o raunovodstvu
proracunskih korisnika.

(2) Racunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama, stanju i kretanju
sredstava 1 njihovih izvora, o utroSku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za posebne
namjene 1 njihovom koriStenju kao i sve vaZzne podatke temeljem kojih se mogu utvrditi
potrebna sredstva.

Clanak 41.
(1) O rasporedivanju sredstava te kriterijima za njihovo rasporedivanje odlucuje
ravnatelj.



(2) Ravnatelj je duzan Osnivacu dostaviti godiSnji obracun financijskog plana i izvjesce
o radu i poslovanju za proteklu godinu, kao i godisnji obracun financijskog plana za prvo
polugodiste tekuce godine.

(3) Ravnatelj Knjiznice skrbi o organiziranju financijskog i materijalnog poslovanja, o
zakonitom poslovanju i uporabi sredstava.

Clanak 42.
(1) Knjiznica posluje preko Ziro racuna.

(2) Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti KnjiZnice utvrdene
zakonom, drugim aktima na temelju zakona 1 programom rada KnjiZnice.

(3) Sredstva iz prora¢una Grada Ludbrega, Zupanije Varazdinske, op¢ina i gradova
Zupanije Varazdinske, odnosno Ministarstva kulture, mogu se koristiti samo za namjene za koje
su dodijeljena.

Clanak 43.
(1) Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisnom roku i za Citavu
godinu, donosi se prijevrementi financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Knjiznice.

(3) Odluku o financijskom planu 1 privremenom financijskom planu donosi
gradonacelnik Grada Ludbrega na prijedlog ravnatelja.

Clanak 44.

Obavljanje novCanog prometa, placanje 1 odrzavanje solventnosti, provodi se i
osigurava u skladu s propisima 1 op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 45.
(1) Naredbodavatelj izvrSenja financijskog plana je ravnatelj Knjiznice.

(2) Ravnatelj skrbi o organiziranju financijskog i materijalnog poslovanja, postivanju
propisa i zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj naplati prihoda i pravilnoj uporabi imovine
Knjiznice.

(3) Ravnatelj moze ovlastiti djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima da skrbe
o izvrSenju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 46.
(1) Knjiznica sastavlja Racun prihoda i rashoda dva puta godisnje: za razdoblje sijecanj-lipanj
1 sijeCanj-prosinac, odnosno u skladu s zakonom.



(2) Na temelju financijskih izvjestaja iz prethodnog stavka ravnatelj podnosi izvjesée o
poslovanju Knjiznice gradonacelniku Grada Ludbrega.

Clanak 47.

(1) Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i druga primanja u skladu s propisima
i op¢im aktima Knjiznice.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 48.
Rad Knjiznice je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti 1 na¢inu pruzanja usluga Knjiznica izvjeS¢uje gradane:
- sredstvima javnog priopcavanja,
- 1zdavanjem publikacija,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 49.

Ravnatelj Knjiznice duzan je u okviru svojih ovlaStenja davati nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev, traZzene podatke.

Clanak 50.
Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatel;.
IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 51.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove kulture.

Clanak 52.
Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Zupanijska mati¢na sluzba
KnjiZnice 1 €itaonice ,,Metel Ozegovi¢* u Varazdinu
X. MEPUSOBNA PRAVA I OBVEZE OSNIVACA I KNJIZNICE
Clanak. 53.

Osniva¢ davanjem suglasnosti na Statut, imenovanjem ravnatelja te davanjem prethodnih
suglasnosti provodi mjere radi kontrole poslovanja i zakonitosti rada Knjiznice.

Clanak 54.



Osniva¢ preko svojih nadleznih tijela prati rad i poslovanje Knjiznice te ima pravo
zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odredenih aktivnosti i dostavu podataka.

XI. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 55.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 56.
Mandat sadasnjem ravnatelju odnosno vrsitelju duznosti ravnatelja Knjiznice traje do
isteka razdoblja na koje je imenovan.

Clanak 57.

Sadasnji radnici zadrzavaju radna mjesta na kojima su zaposleni te prava iz radnih
odnosa sukladno sklopljenim ugovorima o radu.

Clanak 58.

Ravnatelj Knjiznice duzan je u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta
donijeti ili izmijeniti, odnosno uskladiti opée akte predvidene ovim Statutom sukladno

ey e

suprotnosti sa ve¢ ranije donesenim.

Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Knjiznice od 12.12. 2023.
godine.

Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

ravnatelj:
Stjepan Stjepi¢



