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OBAVIJEST 1 UPUTE KANDIDATIMA

u svezi provedbe natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
KNJIZNICARSKI TEHNICAR

Na temelju ¢lanka 31, Zakona o knjiZnicama i knjiZniénoj djelatnosti (NN17/19 i
Y8/19) i ¢lanka 20. Statuta Gradske knjiZnice i éitaonice ,Mladen Kerstner”
Ludbreg od 1.listopada 2025.godine, ravnatelj Gradske knjiZznice i ¢itaonice
~Mladen Kerstner” Ludbreg, raspisao je natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u
Gradskoj knjiZznici i ¢itaonici ,Mladen Kerstner” Ludbreg

1. KnjiZnic¢arski tehnicar - jedan (1) izvréitelj na odredeno vrijeme,

lzrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Natje¢aj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
internetskim stranicama knjiznice 13, 07, 2026. godine.

Prijave na natjefaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja. [nformacije
0 natjecaju mogu se dobiti u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici ,,Mladen Kerstner”
Ludbreg, Trg Sv. Trojstva 19, 42230 Ludbreg,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA KNJIZNICARSKI TEHNICAR

Obavlja inventarizaciju knjizni¢ne grade, klasificira jednostavniju gradu,

ureduje kataloge, tehnicki obraduje gradu, posuduje i razduzuje gradu, posprema
gradu na police, upisuje lanove i vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim
naknadama, vodi evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima, pruza informacije
o smjestaju grade na policama i u prostoru knjiZnice, pronalazi gradu u zatvorenom i
slobodnom pristupu po signaturi, priprema gradu za uvez, vréi manje popravke
grade, vodi dnevnu statistiku, predaje novac ra¢unovodi, sudjeluje u organiziranju
raznih oblika rada s korisnicima, sudjeluje u nabavi grade, sudjeluje u organizaciji
kulturnih priredbi u Knjiznici i izvan nje te obavlja sve druge poslove koje odredi
ravnatelj.



PODACI O PLACI | RADNOM VREMENU

Osnovica za obratun place (za koeficijent 1,91) iznosi od 1.401,00 - 1.500,00 Eura
neto. Iznos place ¢ini umnozak koeficijenta i osnovne vrijednosti boda uvecan za
0,5% za svaku godinu radnog staZa.

Radno vrijeme rasporedeno je od ponedjeljka do subote u prijepodnevnoj, odnosno
poslijepodnevnoj smjeni.

PROVJERA ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

7a kandidate prijavljene na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvijete natje¢aja provest
¢e se pisano testiranje iz nize navedenih podrutja:

1. Poznavanje zakonodavstva Republike Hrvatske u podruéju kulture, znanosti i
obrazovanja,

2. Poznavanje manifesta, standarda, pravilnika i kodeksa knjizni¢nog poslovanja,

3. Osnove teorije i prakse knjiZnicarstva.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMAN]JE KANDIDATA ZA TESTIRAN]JE:
1. Poznavanje zakonodavstva:

1.1. Zakon o knjiZnicama (Narodne novine, broj: 17/19, 98/19),

1.2. Zakon o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, broj: 25/13; 85/15),

1.3. Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (N.N.: 42/18)
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2. Poznavanje mamfesta, slandarda, Pravﬂmka i kudelcsa:

21. Pravilnik o zastiti, reviziji i otpisu knjiZniéne grade (Narodne novine, broj:
21/02),

22 TFLA/FAIFE izjava Knjiznica i intelektualna sloboda,

23. IFLA-ine smjernice za narodne knjiZznice / uredile Christie Koontz i Barbara
Gubbin. 2. hrvatsko izd. (prema 2. izmijenjenom izd. izvornika). Zagreb : HKD, 2011.
2.4. UNESCO-ov Manifest za narodne knjiZnice, // Vjesnik bibliotekara Hrvatske
37(1994), str. 251-254.

25. Eti¢ki kodeks Hrvatskoga knjiznicarskog drustva. Hrvatsko knjiznicarsko
drustvo. http:/ / www.hkdrustvo.hr

2.6. Standardi za narodne knjiZnice u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj:
103/2021).

2.7. Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci (NN
107/2021)

2 8. Statut Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,Mladen Kerstter” Ludbreg

3. Osnove teorije i prakse knjizni¢arstva:

3.1. Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija: , Benja”, 1994.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ce biti zatraZeno predotenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljeni testovi.

7a svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati uspje3no poloZili testove ako su iz provjere znanja
ostvarili najmanje 50% na testiranju.

S kandidatima koji uspjesno poloZe testove provest ce se intervju.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

-razgovarali s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provijere
znanja a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeéaj.
MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web stranici i oglasnoj plo#i Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,, Mladen
Kerstner” Ludbreg (https:/ /www knjiznica-ludbreg hr ) najkasnije pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Na web stranici Gradske knjiZnice bit ée objavljena i imena kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja s kojima ce se provesti testiranje.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te
adresu elektronicke podte na koje, u slutaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom
natjeajnog postupka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
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